MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI REPUBLIQUE TOGOILAISE
ET DE LA SECURITE SOCIALE Travail - Liberté — Patrie

MINISTERE DE LA SANTE

Arrété interministériel N°O0F /2011/MTESS/MS
Fixant les modéles de registre spécial et de carnet de santé,
pris conformément a Particle 179 du code du travail

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SECURITE SOCIALE,
LE MINISTRE DE LA SANTE,

va la loi n°2006-10 du 13 décembre 2006 portant code du travail ;

Vu la loi n1°2009-007 du 15 mai 2009 portant code de la sant¢ publiquc ,

Vu la loi n°2011-006 du 21 février 2011 portant code de sécurité sociale ;

Vu le décret n°2008-050/PR du 7 mai 2008 relatifs aux attributions des
ministres d’Etat et ministres ;

Vu le décret n°2010-036/PR du 28 mai 2010 portant composition du
gouvernement, enscmble les textes qui l'ont modifié¢ ;

Aprés avis du conscil national du travail et des lois sociales,

ARRETENT:

Article 1°r : Le présent arrété [ixe les modéles de registre speécial ¢t de
carnet de santé dans lesquels doivent étre consignés les résultats des visites
de surveillance dcs licux de travail et de la santé des travailleurs,
conformément a article 179 du code du travail.’

Article 2 : Chaque scrvice de sécurité et santé au travail doit tenir a jour les
documents suivants :

- un registre dec surveillance de la santé des travailleurs dans lequel
sont notées les consultations ordinaires ;

- un registre d’accident dans lequel sont enregistrées les consultations
pour accident du travail ;

- un registre des maladies professionnelles dans lequel sont erircgistices
les consultations pour maladie professionnelle ; )

- un registre de surveillance des lieux de travail dans lequel sont
consignés les résultats des visites des lieux de travail ;

- le dossier médical du travaillcur composé des fiches remplics lors de la
visite d’embauche, des visites périodiques et des visites de reprise ;

- un carnet de santé des travailleurs servant de liaison entre le médecin
du travail et lc médecin traitant.



Ces registres, en raison de leffectif et de la taille de ’entreprise, peuvent étre
remplacés par des versions électroniques reprenant les différentes données.

IIs sont tenus a la disposition du médecin inspecteur du travail.

Article 3 : les modc¢les des différents registres de surveillance des licux de
travail et de [a santé des travailleurs sont annexés au présent arrété.

Ces registres numcrotés doivent obligatoirement €tre cotés par l'inspeccteur
de travail du ressort.

Article 4 : Lc dirccteur général du travail et des lois sociales et le directeur
général de la santé sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au Journal Officiel de la
République Togolaise.
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